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Die Führungskraft des 21. Jahrhunderts ist Mentor und Coach! 
 

Coaching Kompetenz in der Führung 
 

Führungskräfte mit Coaching-Fähigkeiten können den Mitarbeiter:innen helfen, 

ihre Potentiale zu entfalten, sowie die Zufriedenheit und die Teamleistung 

steigern. 

 
Eine systemische und ganzheitliche 
Führungshaltung ermächtigt, lässt geeignete 
Handlungsstrategien entstehen und eigene 
Lösungen finden. 

Selbstverantwortung und Selbstreflexion werden 
gestärkt und ein nachhaltiger 
Entwicklungsprozess wird angestoßen. 

 

„Systemisches, ganzheitliches Coaching ermöglicht nachhaltig positive 

Entwicklungen.“ 
 

 
 

Zielgruppe: 
Alle Führungskräfte sowie Mitarbeiter:innen  

 

Ziele: 
● Erlernen einer neuen, systemisch-, 

ganzheitlichen Führungshaltung 
● Erlernen der geeignetsten Coaching-

Techniken 
● Lösung von konkreten Problemstellungen 
● Transfer in die tägliche Arbeit 

 

Lerninhalte: 
● Einführung in die Coachinghaltung in der 

Führung 
● Voraussetzungen für eine wirksame 

Coachinghaltung 
● Die Struktur eines Coaching-Prozesses 

und die Haltung als Führungskraft 
● Der Coaching Leitfaden und die 

wichtigsten Fragetechniken  

 
 

● Interventionsmethoden 
● Praktische Übungen und Fallstudien 
● Berücksichtigung der 

Kommunikationssessel im Gespräch 
● Integration des Gelernten in den 

Führungsalltag 
● Überprüfung der Zielerreichung und 

Ergebnissicherung 
● Hilfe zur Selbsthilfe mit vielen praktischen 

Übungen an eigenen beruflichen und 
persönlichen Themen  

 

Methodik: 
● Inputs aus der Theorie sowie überwiegend praktisches Lernen an eigenen beruflichen und 

persönlichen Themen 
● Mindestens 70 % Praxisanteil mit Einzel- und Gruppenübungen 
● Umfassendes Skriptum mit genauer Beschreibung der Methoden, mit Tipps und Tricks, um das 

erworbene Wissen jederzeit auffrischen zu können 
● Bonus: One Pager als Handout für den täglichen Bedarf 
● Hilfe zur Selbsthilfe mit vielen praktischen Übungen an eigenen beruflichen und persönlichen 

Themen 
 

Trainer:     Ing. Mag. Albert Waldhör  

Dauer:     Basic 1 Tag; Extended 2 Tage 

Max. 15 Teilnehmer:innen 

 

Termine und Ort nach Anfrage an office@albertwaldhoer.at 


